
Comissão de Ética

INFORMATIVO Nº 05 - JUNHO/2012

Procedimento de Apuração de Denúncias

O procedimento de apuração de denúncias na CE é composto de duas fases.  
A primeira é o procedimento preliminar  e  a outra é o processo de apuração ética, 
propriamente dito.  Abaixo, o organograma do procedimento preliminar:

        Recebimento da denúncia 
pela Comissão 

 

 Votação e apresentação da 
decisão final pela Comissão. 

  

Distribuição para o Conselheiro 
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 Abertura de Processo de Apuração Ética  
 

 
Solicitação de mais informações às partes

 

 
Arquivamento

 

 

 

 

 

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
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A comunicação tanto pode construir  

como destruir reputações empresariais,  

credibilidade pública e im agens institucionais.  

Por isso, a comunicação tem estreita relação 

com a ética e a responsabilidade social.    

Toda organização que reprim a o diálogo,  

a conversação e se feche para o entendimento,  

estará conspirando contra a saudável formação  

dos seus talentos e suas competências. 

A comunicação deve caracterizar-se pela verdade, pelo 

respeito à diversidade dos públicos internos e externos,      

pela eliminação do preconceito de qualquer ordem e pela 

manutenção de um clima favorável ao compartilhamento de 

informações, idéias e conhecimentos. 

 

 Da deliberação 
final pode resultar: 
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